ПРОТОКОЛ №1
обучающей беседы сотрудников 

город Астана





                        18 марта 2024 года










              16:00 часов.

Место проведения обучающей беседы сотрудников Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Центр анализа и информации» РГП на ПХВ «Центр   анализа и информации» Комитета информации Министерства культуры и информации (далее – Предприятие) по адресу: Республика Казахстан, город Астана, улица Сарыарка 30.

Обучение проводил:
Балабаева А.Б.
Присутствовали: Работники Предприятия.
Тема беседы: Антикоррупционная политика Предприятия
Повестка дня:
1. Обучение в рамках антикоррупционного законодательства РК.

2. Вопросы – ответы, обсуждения.

По первому вопросу повестки дня выступила – Балабаева А.Б. начала свое выступление, разъяснив что в соответствии с пп. 3 п.1 статьи 16 Закона РК от 18 ноября 2015 года №410-V «О противодействии коррупции» (далее – Закон «О противодействии коррупции») в субъектах квазигосударственного сектора определяются структурные подразделения, исполняющие функции антикоррупционных комплаенс-служб, основной задачей которых является обеспечение соблюдения соответствующей организацией и ее работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.
В рамках поставленной задачи, была подготовлена презентация и до сотрудников (разъяснена) следующая информация: 

·     Информация о внутренних нормативных документах, которыми в работе руководствуется Антикоррупционная комплаенс-служба;

·     Определены основные термины, такие как «коррупция», «конфликт интересов», «мошенничество», «коррупционный риск» и др.

·     Также были озвучены основные принципы противодействия коррупции и мошенничества;

·     Коррупционные преступления и правонарушения;

·     Даны разъяснения, что должностным лицам и работникам, прямо или косвенно, лично или через третьих лиц запрещается участвовать в коррупционных действиях;

·     В чем обязанность работников в рамках предотвращения коррупции в Предприятии;

·     Виды мошеннических и коррупционных правонарушений и виды хищений;

· Комплекс мер по профилактике и противодействию мошенничества и коррупции в Предприятии;

· Предотвращение и разрешение конфликта интересов в Предприятии;

· Какую работу проводит Антикоррупционная комплаенс-служба; 
· Даны пояснения каким образом необходимо сообщать о мошеннических и коррупционных правонарушениях в Предприятии;

· Даны разъяснения об ответственности должностных лиц и работников Предприятии за совершение мошеннических и коррупционных действий в соответствии с действующими законодательством РК.

По итогам проведения обучения были приняты следующие решения:
1. Принять к сведению информацию в рамках обучения по антикоррупционному законодательству РК.

2. В целях предотвращения конфликта интересов ответственным структурным подразделениям Предприятия были рекомендованы: если у должностного лица или работника существуют сомнения в наличии конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с Антикоррупционной комплаенс-службой и представить своему непосредственному руководителю необходимую исчерпывающую информацию для разрешения возникшего вопроса.
	Заместитель директора  
	                                   Ф. Пшенко

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


